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Suchen Sie ein dynamisches Unter-
nehmen in einem familiaren Umfeld?

Dann sind Sie bei Richter+Frenzel genau richtig!

Die Richter+Frenzel Gruppe ist mit ihren Uber 4.600 engagierten und motivierten
Mitarbeiter*innen an rund 180 Standorten in den Grof3handelssparten Haustechnik,

Tiefbau, technische Gebaudeausstattung und Werkzeug fir inre Kunden seit Gber

125 Jahren sehr erfolgreich am Markt unterwegs.

Hier ist lhr Einsatz gefragt

- Annahme der Wareneingangssendungen

- Steuern und Buchen von Lagerbewegungen

- Bearbeitung von Mangeln bei der Anlieferung

-Uberwachung der Wareneingange hinsichtlich der Vollstindigkeit
- Qualitatskontrolle

Das bringen Sie mit

- Berufserfahrung in den genannten Tatigkeitsbereichen in der Logistik

- Gute Warenwirtschaftssystemkenntnisse

- Ergebnisorientierte Arbeitsweise, um einen reibungslosen
Warenfluss zu garantieren

- Der Besitz eines Staplerscheines und der routinierte Umgang mit
Front- und Seitenschubmaststaplern sowie Hochhubkommissionierern
runden Ihr Profil ab

- Bereitschaft zur Schichtarbeit

RESF RICHTER+FRENZEL

lhr neuer Job
bei uns!

Mitarbeiter (m/w/d)
im Wareneingang

Ab sofort und in Vollzeit am
Standort 85084 Reichertshofen

Worauf Sie sich freuen konnen
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Onboarding Attraktive Bike-Leasing
mit Patenschaft Vergltung
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Hartefallfonds Einkaufsrabatte Mitarbeiter
Events
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Familienfreundlich  Altersvorsorge Weiterbildung
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lhre Bewerbungsunterlagen sen-
den Sie per E-Mail an:

Robert.Heubeck@r-fde

Haben Sie noch Fragen? Dann
kontaktieren Sie uns gerne unter:
08999422 - 733

Unser Recruiting-Team freut sich auf Sie!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

E m l@) n www.richter-frenzel.de



https://www.xing.com/pages/richter-frenzelgmbh-co-kg
https://de.linkedin.com/company/richter-frenzel?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.instagram.com/richterundfrenzel/?hl=de
https://www.facebook.com/richterfrenzel/?locale=de_DE
https://www.richter-frenzel.de/fuer-bewerber/jobs-bei-r-f

