Auf der Suche nach dem perfekten Job?

Dann sind Sie bei Richter+Frenzel genau richtig!

Richter+Frenzel ist einer der fiihrenden Gro3handler im Vertrieb von Haustechnik-,
Tiefbau- und Werkzeugprodukten. Mit Uber 125 Jahren Erfahrung sind wir ein erfolg-
reiches, zukunftsorientiertes Unternehmen. An 190 Standorten arbeiten deutsch-
landweit Gber 4.700 engagierte Mitarbeiter*innen fir unsere Kunden. Wir bieten
Ihnen als attraktiver Arbeitgeber eine moderne Arbeitskultur, flache Hierarchien,
kurze Entscheidungswege, Karrierechancen und tolle Benefits, die uns zu einem
Top-Arbeitgeber in der Branche machen.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt

- Sie sind verantwortlich fur den stérungsfreien Betrieb

- Sie arbeiten bei der Einfihrung von SAP SuccessFactors mit und Ubernehmen
den 1st/ 2nd Level Support fur die Anwender

- Sie setzen den kontinuierlichen Verbesserungsprozess in Zusammenarbeit mit
Fachabteilung und Entwicklung um

- Sie testen und dokumentieren neue Entwicklungen und Funktionalitaten

Das bringen Sie mit

- Mehrjéhrige Berufserfahrung in den oben genannten Aufgabenbereichen

- Sie sind aufgeschlossen und getibt im Umgang mit Kunden und Lieferanten

- Sie sind versiert in der Arbeit mit SAP SuccessFactors und HCM

- Analytisches Denkvermogen, anwendungstibergreifendes Prozessdenken
und hohe Leistungsbereitschaft

- Sie sind Teamplayer, kdnnen aber auch eigenstandig agieren

RESF RICHTER+FRENZEL

Wir suchen Sie!

IT Servicemanager
(m/w/d) SAP
SuccessFactors / HCM

Ab sofort und in Vollzeit am
Standort 86161 Augsburg oder
85609 Aschheim-Dornach

Worauf Sie sich freuen kdnnen
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lhre Bewerbungsunterlagen

senden Sie per E-Mail an:

Bewerbungen@r-f.de

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren

Sie uns gerne unter:

08999422 733

Wir freuen uns auf Siel

Jetzt bewerben

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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- Flexibilitat, Stressresistenz sowie Kommunikationsstarke zeichnen Sie aus

www.richter-frenzel.de


https://www.xing.com/pages/richter-frenzelgmbh-co-kg
https://de.linkedin.com/company/richter-frenzel?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.instagram.com/richterundfrenzel/?hl=de
https://www.facebook.com/richterfrenzel/?locale=de_DE
https://www.richter-frenzel.de/fuer-bewerber/jobs-bei-r-f

